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Wir gestalten Jugendhilfe und
wirkungsvolle Projekte mit Trans-
parenz und Professionalitat gegen-
iiber Kund:innen und Klient:innen:
Willkommen bei Cluster!

Alles Weitere auf

www.cluster-sozialagentur.de

VERLASSLICHKEIT
UND BALANCE
Fiir dich ist die Vereinbarkeit von

Beruf und Freizeit sehr wichtig, da deine Familie,
Freund:innen und Hobbys nicht zu kurz kommen
sollen. Du liebst es auBerdem, deine Arbeit
mit SpaB und Abwechslung zu verbinden. Bei
Cluster bist du genau richtig! Individuelle Arbeits-
Modelle mit flexibler Stundenzahl und vielfaltige
Mitbestimmungsmdglichkeiten machen uns zu
deinem perfekten Arbeitgebenden. Unsere Firmen-
kultur ist familienfreundlich, wir bieten dir 30 Tage
Urlaub und machen dich mobil — mit der Entgelt-
umwandlung (ber das Firmenfahrrad-Leasing mit
Business-Bike oder dem verglinstigten Jobticket.
Die Vergliitung in Anlehnung an den Tarifvertrag des
Offentlichen Dienstes stellt
@ auBerdem deine faire Be-
zahlung sicher.

FACHLICHE
W ENTWICKLUNG
Du mochtest dich

weiterentwickeln und legst Wert auf
strukturiertes und effizientes ‘
Arbeiten. Der oder die Arbeitgeber:in §
sollte eine hohe professionelle
Qualitat und die Méglichkeiten zur
Weiterbildung fiir dich bereithalten. Bei Cluster

bist du genau richtig! Wir bieten dir eine gezielte
und strukturierte Einarbeitung und férdern deine
fachliche und persénliche Entwicklung. In Jahres-
gesprachen kannst du sehen, auf welchem Stand

du gerade bist. Herausfordernden Situationen deiner
Arbeit werden mit Supervision und kollegialen
Beratungen begegnet. Der Arbeitsalltag bekommt
durch systemische Methoden, z. B. in Dienst-
besprechungen, die nétige Struktur, wahrend
qualitative interne und externe Fortbildungen
sicherstellen, dass du stetig dazulernst.

ETHIK UND
W ENGAGEMENT

Fiir dich ist es wichtig, dass
deine Tatigkeit einen positiven Beitrag zur Gesellschaft
leistet und Sinn stiftet. Du suchst nach einer Arbeits-
stelle, die eine starke Unternehmenskultur und soziale
Verantwortung zeigt. Du fiihlst dich in einem Umfeld
wohl, in dem Transparenz und ethisches Verhalten
geschatzt werden. Bei Cluster bist du genau richtig!
Wir bieten dir eine sinnstiftende Tétigkeit. Ein
modernes Leitbild und ethische Prinzipien sind
Grundlage all unserer Firmen. Bei uns findest du
einen zukunfts- und werteorientierten Arbeitsplatz
in einem sozial engagierten Unternehmen.

GESUNDHEIT
TW UND GENUSS

Nicht nur in deiner Freizeit,
sondern auch in deinem Job achtest du darauf,
deine kérperliche und mentale Gesundheit zu er-
halten. Dabei darf auch der Genuss nicht zu kurz
kommen. Dir ist wichtig, dass auch dein:e Arbeit-
geber:in einen vorausschauenden Blick auf die
Gesundheit seiner:ihrer Arbeitnehmer:innen hat.
Bei Cluster bist du genau richtig! Wir bieten dir
Angebote zur individuellen Gesundheitsvorsorge,
wie ergonomische Arbeitsmittel und Gesundheits-
tage. Vielféltige Sportangebote kannst du dank
unterstlitzter Mitgliedschaft bei Hansefit ver-
glinstigt wahrnehmen. In den Pausen stérkt dich
unsere Kaffee-, Tee- und Snackflatrate. Gemein-
same Team-Tage und Feste sorgen flir einen
schénen Ausgleich zur Arbeit.
AuBerdem denken wir
mit dem Angebot der
betrieblich geférderten
Altersvorsorge schon jetzt
mit dir an deine Zukunft.

WERTSCHATZUNG

UND VERTRAUEN

In deiner Arbeit méchtest du vor
allem ernst genommen und in Entscheidungen und
Prozesse eingebunden werden. Du kennst deine
Starken und wiinschst dir, dass du diese in deine
Arbeit einbringen kannst. Bei Cluster bist du genau
richtig! Eigenverantwortliches Arbeiten ist bei uns
nicht nur méglich, sondern gewinscht. Bei uns hast
du die Freiheit, in vielen Bereichen mitzugestalten
und Verantwortung zu bernehmen. Zusammenarbeit
auf Augenhohe ist uns besonders wichtig — sei es

mit Klient:innen und Kund:innen oder zwischen
Kolleg:innen und Vorgesetzten. Wertschatzung und
Vertrauen sind die Grundpfeiler unserer Zusammen-
arbeit. Im Unternehmen pflegen
wir eine ,,Du"-Kultur und setzen
auf eine offene und respektvolle
Kommunikation, in der dein
Beitrag gehort und anerkannt
wird.

KONTEKT

Dr. Karin Hermann

Personalleitung | Prokuristin

05121 935 93-16

® hermann@cluster-sozialagentur.de

Cluster die Sozialagentur e. K.

Cluster — ambulante Kinder- und Jugendhilfe GmbH
Cluster - stationare Kinder- und Jugendhilfe GmbH
Cluster Projekte GmbH

Am alten Wasserwerk 1
31135 Hildesheim
Telefon 05121 93593-0

@clusterprojekte
@clusterjugendhilfe

Alles Weitere auf

www.cluster-sozialagentur.de
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ARBEITSTYP
bist du?

Beantworte die Fragen
auf der Riickseite und
finde heraus, welcher
Cluster-Arbeitstyp
du bist.
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