
Ökologische Nachhaltigkeit  
ist Ressourcenschutz

Das heißt, rücksichtvoller Umgang mit natürlichen Ressourcen,  
Verwendung von nachwachsenden Rohstoffen und recyclebaren Produkten. 

Soziale Nachhaltigkeit ist Chancengleichheit
Das heißt, respektvoller Umgang mit Menschen sowie Chancengleichheit und  
Teilhabe schaffen. 

Ökonomische Nachhaltigkeit ist  
verantwortungsvolles Wirtschaften
Das heißt, negative Auswirkungen auf die Gesellschaft und Umwelt vermeiden  
und positive Auswirkungen verstärken.

Grundhaltung von Cluster Projekte GmbH
Menschen sind verschieden. Wir wollen einen Beitrag dazu leisten, die Barrieren sozialer Unge-
rechtigkeit zu beseitigen und Zugänge für alle Menschen zu Ressourcen wie Bildung und Kultur 
öffnen. Dabei ist es uns wichtig, die Bedürfnisse aller Menschen zu berücksichtigen und unsere 
Arbeit an die Lebenswelt der Menschen, mit denen und für die wir arbeiten, zu orientieren. Die 
Arbeit bei der Cluster Projekte GmbH basiert auf der Achtung vor der Würde aller Menschen, 
sowie aus den Rechten, die sich daraus ergeben. Die Mitarbeitenden wollen die körperliche, psy-
chische, emotionale und spirituelle Integrität und das Wohlergehen einer jeden Person wahren 
und verteidigen. Die Cluster Projekte GmbH strebt eine Soziale Gerechtigkeit in Bezug auf die 
Gesellschaft im Allgemeinen und in Bezug auf die Menschen, die ihre Dienste nutzen, an. Das 
heißt, Diskriminierung wird entgegengetreten und Verschiedenheit anerkannt. Wir übernehmen 
Verantwortung für die gegenwärtige Gemeinschaft sowie für zukünftige Generationen, um die 
biologische Vielfalt zu erhalten.

Verbrauch und Schonen von Ressourcen
Im Hinblick auf ein ressourcenschonendes Wirtschaften legen wir großen Wert auf die Wieder-
verwendung und Wiederverwertung von Materialien. Dabei wollen wir so viel Abfall wie möglich 
vermeiden sowie die Produktion neuer Gegenstände verringern und arbeiten mit Mülltrennung.

Die Ausstattung der Räumlichkeiten verfolgt ebenfalls einen nachhaltigen Gedanken. Möbel wer-
den repariert und anderweitig verwendet („Upcycling“), sodass möglichst wenig neu angeschafft 
oder weggeworfen werden muss. Alle Einrichtungen von Cluster beziehen Ökostrom aus erneu-
erbaren Energien. Seit dem Jahr 2022 erheben wir jährlich die CO2-Emissionen-Bilanz.



Produktauswahl
Bei der Auswahl von Produkten achten wir im Bereich der Lebensmittel auf faire Bioprodukte 
und unterstützen die regionale Herstellung. Ebenfalls bedienen wir verschiedene Ernährungs-
weisen und bieten allen Mitarbeitenden vegetarische und vegane Alternativen an. Gleiches gilt 
für die Bereitstellung von Getränken. Das Leitungswasser wird gefiltert und kann bei Bedarf mit 
Kohlensäure zugesetzt werden. Auch bei der Gestaltung der Räumlichkeiten spielen lokale Ein-
richtungshäuser und kleinere Geschäfte eine wichtige Rolle sowie das Material der Möbel selbst. 
Bei unseren Verbrauchsgütern vermeiden wir Gefahrstoffe und ersetzen diese durch ökologisch 
unbedenkliche Produkte.

Zusammenarbeit
Bei allen Partner:innen versuchen wir stets regional und lokal auszuwählen. Auch im Rahmen 
diverser Dienstleister:innen bevorzugen wir den Bezug zu Hildesheim und der Region bzw. der 
Region der Auftraggebenden.. Uns ist es wichtig, Aspekte sozialer Nachhaltigkeit in unsere  
Arbeit nicht nur zu integrieren, sondern Soziale Nachhaltigkeit von Grund auf mitzudenken. 
Bei der Auswahl unserer Kund:innen und Projektpartner:innen achten wir auf die Achtung der 
Menschenrechte. Wir schließen vor diesem Hintergrund eine Zusammenarbeit mit Externen aus, 
welche sich im Bereich der Rüstungsindustrie oder Atomenergie betätigen oder die Menschen-
rechte direkt oder indirekt missachten.

Öffentlichkeitsarbeit
Um Ressourcen zu schonen, erfolgt unsere Öffentlichkeitsarbeit digital, wir schalten Werbung 
über Soziale Medien, versenden Mails etc. Alle Printprodukte werden entweder durch eine  
regionale Druckerei oder eine Umweltdruckerei produziert. Dabei wird auf eine kleinere Stück-
zahl geachtet und bei Bedarf nachgedruckt. Auch die Nutzung von Umwelt- bzw. Recycling
papier, welches Blauer-Engel zertifiziert ist, ist uns wichtig. Wir streben an, unsere Online- 
Dokumente barrierefrei zu gestalten.

Grüne Mobilität
Mitarbeitende müssen die verschiedenen Standorte und Partner:innen erreichen können, wenn 
Onlinemeetings nicht ausreichen. Daher sorgen wir für die Erreichbarkeit zu Fuß, mit dem Rad 
sowie eine gute Anbindung an öffentliche Verkehrsmittel. Der Fuhrpark besteht mehrheitlich 
aus Elektroautos, welche über Ökostrom an hauseigenen Wallboxen aufgeladen werden. Den 
Mitarbeitenden stehen betriebsinterne Fahrräder in Form eines Lastenrads und eines E-Bikes zur 
Verfügung.

Prozessgestaltung
Durch die Optimierung von betrieblichen Abläufen sollen Doppelstrukturen vermieden und Ab-
läufe transparenter werden. Die Ressourcen werden mit einem hohen Grad an Effizienz einge-
setzt. Unser betriebliches Gesundheitsmanagement sorgt für möglichst gesunde Arbeitsverhält-
nisse und bietet den Mitarbeitenden Unterstützung in allen Lebenslagen. Zudem beteiligen wir 
die Belegschaft an der Gestaltung des Unternehmens und binden deren Wünsche und Bedürfnis-
se in die weitere Entwicklung des Unternehmens mit ein. Für die strukturierte Verankerung und 
stetige Anpassung unserer Nachhaltigkeitsstrategie wurde eine eigene Stelle für Nachhaltigkeit 
und Qualitätsmanagement geschaffen.

Im Bereich der Projektarbeit achten wir auf nachhaltigen Materialeinsatz. Wir verwenden Ma-
terialien wieder oder mieten sie. Wir arbeiten mit regionalen Dienstleistenden zusammen, um 
Mobilitätsemissionen zu vermindern. Beim Catering achten wir auf regionale Produkte und Mehr-
weggeschirr. Eine Checkliste für nachhaltige Events und eine Checkliste für barrierefreie Events 
hilft uns, die gesteckten Ziele einzuhalten.

Projekte und Veranstaltungen
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